MO'I DE XUAT DU AN

Phat trién cac tuyén diém va san pham du lich cong ddng bén virng

28 thang 2 nam 2026

INTERNATIONALE DE
DESTINATION

ECO-TALENTS lG ernCOphonie

Talents en action, tourisme en transformation



Béi canh va thach thirc

Hién nay, nganh du lich 1a déng lwc then chét cho tang trwdng kinh té va tao viéc
lam trén quy m toan cau. Vao nam 2025, du lich va cac dich vu lién quan da déng
gop khoang 10% GDP toan cau va duy tri gan 360 triéu lao dong, twong (rng c
muoi viéc lam trén thé gidi thi cé mot viéc lam thudc nganh nay. Vai trd nay duoc
dw bao sé tiép tuc gia tang trong nhirng ndm t&i, phdn anh tdm quan trong cla
nganh du lich déi véi cac nén kinh té va cong dong dia phwong.

Tuy nhién, sy phat trién cua du lich cling di keém v&i nhirng thach thirc vé& xa hoi va
méi trweorng. Néu khodng cé cach tiép can bén virng, ting trwdng du lich c6 thé 1am
gia tang ap Iwc 1én tai nguyén thién nhién, 1am suy thoai cac di san van hoéa, anh
hwdng tiéu cuc dén da dang sinh hoc, gia tdng bat binh d&ng va han ché céc loi ich
kinh té danh cho ngwoi dan dia phwong. Trong bdi canh d, viéc thuc day du lich
bén virng, bao trtm va nang cao gia tri dia phwong, déc biét hwéng dén cac dbi
twong thanh nién va phu ni, |a diéu kién tién quyét dé téi da hoa tac dong tich cuc
ctia du lich dbi véi kinh té va xa hoi.

SCHEMA DU DEVEL bu

Théng qua du lich sinh thai va du lich
cong dong, du lich bén viing khéng chi
gop phan bao vé di san thién nhién va
van héa, ma con cai thién diéu kién séng
cua ngwoi dan, tré thanh don bay phat
trién dia phuong, dung hoa gitra ting
trwdng kinh té, phuc lgi xa hoi va bao ton
da dang sinh hoc.

Trong khuén khd chwong trinh hoat déng
giai doan 2024-2027, T6 chirc Québc té
Phap nglr (OIF) da khéi xwéng dy an
mang tén Diém dén Tai nang sinh thai
(Destination Eco-Talents, viét tit |a DET)
nham thic day du lich bén virng va bao trum (inclusive) tai bén quéc gia thi diém
(Ca-bd Ve-dé, Campuchia, Co-mo va Viét Nam.

Nguén : Atout France

Muc tiéu chung cua dw an DET la gop phan nang cao kha ning
rng pho va trao quyén cho ngwoi dan dia phwong, dac biét la
thanh nién, phu nir va cac céng dong nong thén, théng qua viéc

thuc day cac hé sinh thai du lich bén virng va bao trim, déng
thoi bao ton di san thién nhién va van hoéa.

Trong béi canh d6, t6 chirc OIF phat dong 161 Mdi dé xuét dw an l1an the hai nham
Iwa chon cac dbi tac co nang lwc phat trién, cling cé cac tuyén diém va san pham
du lich bén virng, dwoc xay dwng bai ban, hap dan va cé hiéu qua kinh té. Ho
so dw tuyén can dap (ng cac muc tiéu phat trién du lich than thién véi méi truong
va tén trong van hoa ban dia, tao viéc lam cho thanh nién va phu ni, déng thoi huy
doéng sw tham gia tich cwc ctia cong ddng vao qua trinh thiét ké va trién khai dy an.
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Du lich,
dong Iwc tang
trwdng kinh te

va tao viéc lam.

Nganh du lich chiu trach
nhiém cho khoang 8% luong
phat thai khi nha kinh toan
cau.

Do d6, phat trién cac mé hinh
du lich bén virng la vé cung
can thiét nham gidm thiéu tac
dong dén méi trwong ddng
thoi van duy tri dwoc nhirng
loi ich kinh té tich cwc cho dia
phwong.




Muc tiéu cua I&i M&i dé xuat dw an

L&i Moi dé xuét nay nham muc dich lwa chon cac dy an du lich cong déng va bén virng goép phan bao tén va phat
huy gia tri cac di san thién nhién va van hda tai cac dia ban trién khai, tao viéc lam cho phu ni va thanh nién va cac
co hdi kinh té tai dia phwong. Theo d6, cac dw an dwoc hé tror can thic day viéc 1am va dao tao nghé cho nguén
nhan lyc dia phwong, d3c biét 1a thanh nién, phu ni¥ va cdng déng néng thén; tdng cuéng nang luc va khuyén khich
viéc (rng dung phu hop cac céng cu k§ thuat s6 va cong nghé tién tién (vi du nhw tri tué nhan tao) nham nang cao
t6 chirc quan ly, mirc dd nhan dién va strc hap dan cla cac diém dén theo dinh hwéng bén vikng va bao trum. Céac
dw an dwoc lya chon sé& nhan dwoc hd tro tai chinh tr OIF nham tao diéu kién thuan lgi cho qua trinh trién khai,
dam bao tinh kha thi vé& kinh t& cling nhw sw hdi nhap bén virng vao hé sinh thai du lich cta dia phwong va quéc
gia.

Cac linh vwe trong khuén khé 1&i mei

Céc dy an dé xuét can gop phan phat trién va cing c6 cac tuyén diém, san pham du lich bén virng, tao viéc
lam va mang lai lgi ich kinh té cho cong dong dia phwong, song song v&i viéc bao ton cac di san thién nhién va van
héa. Theo d6, cac dw &n cé thé tap trung vao cac nodi dung cu thé sau:

» Phat trién, cting c6 va thwong mai héa cac tuyén diém, trai nghiém du lich bén virng mot cach chan
thyc va gan lien véi dac treng dia phwong (du lich sinh thai, du lich cdng dong, du lich thién nhién, néng
thon, van hoéa, am thwe, du lich bién ddo, da dang sinh hoc, v.v.).

» Cai thién diéu kign don tiép va kha nang tiép can cac diém dén du lich thong qua hé thdng co s6 ha
tang quy md nhd, gon nhe, bén virng va phu hop voi boi canh dia phwong.

» Chuyén nghiép héa ddi ngii lam du lich, d&c biét |a thanh nién va phu ni¥, théng qua dao tao, bbi
dwéng nang cao ky nang chuyén mén, kj nang khé&i nghiép va kj nang té chirc quan ly.

» Hb tre kh&i nghiép du lich bén virng va bao trim, cu thé 1a viéc thanh Iap hoac cling cé cac doanh
nghiép siéu nho, nhoé va vira (MSMEs), hop tac x&, nhom lgi ich kinh té (GIEs), doanh nghiép xa hi va cac mé hinh
cbng dong.

Cac dw an dwoc khuyén khich va hd tro 1dng ghép hoat dong truyén théng, quang ba nham lam néi bat vai tro
clia Cong ddng Phap ngir (La Francophonie), ddng thoi tham gia vao cac sw kién Phap ngir quan trong (Héi nghi
Thwong dinh Phap ngir, cac ngay quéc té, chién dich theo chi dé&) khi pht hop, nhdm tang cuwéng kha nang nhan
dién va strc lan téa cta dw an.

XOA CONG VIEC TOT VA
NGHEO TANG TRUGNG
KINH TE

i | 2

TEUTHY 13 HANH DONG
VA SAN XUAT VE KHi HAU

0 TRACH NHIEM




Tiéu chi du dieu kién cua dw an

Céc dbi twong du didu kién tham gia 16 Moi d& xuét dw an nay la cac té chire va
don vi da dwoc thanh lap hop phap téi thiéu hai nam, cé tw cach phap nhan va
nang lwc quan ly hanh chinh, tai chinh da dwgc chirng minh, cu thé bao gém:

Céc hoi, td chirc phi chinh pha (NGO), hop tac xa, nhém lgi ich kinh

té (GIE) va céc hinh thirc t6 chirc tap thé khac;

Chinh quyén dia phwong, cac ban quan ly vudn quéc gia, khu bao tén
hoac cac diém di san thién nhién va van hoa;

Cac vuon wom, td chirc hd tro va té chirc nghé nghiép hoat déng trong
Iinh v du lich bén virng.

Cac du an c6 thé dwoc thuwe hién du‘Jc’yi hinh thirc Iig‘an két cong-tw, dac biét khi
mo hinh nay gilp tang cwdng tinh bén virng kinh té, cong tac quan tri va gia tang
tac dong cua dy an.

Céc du an dé xuat bat budc phai dap (ng céc tiéu chi sau:

>

>

|

BPuoc trién khai tai mot trong cac qubc gia thudc pham vi cla & moi
(Ca-bb Ve-dé, Campuchia, C6-mo, Viét Nam);

Phu hop véi dinh huéng du lich bén vikpng va bao trum, trong dé chu
trong viéc phat trién hodc hinh thanh cac tuyén va san pham du lich c6
trach nhiém;

Mang lai lgi ich truc tiép va gian tiép cho cong dong dia phwong, dac
biét Ia thanh nién, phu nir va ngwoi dan tai cac viing néng thon hoac
ven do;

Chirng minh dwoc tiém nang tao thu nhap, tao viéc lam va mang lai
hiéu qua kinh t& cho dia phwong trong qua trinh thuc hién hoéc sau khi
két thuc giai doan tai tro;

DPong gop vao cac Muc tiéu Phat trién Bén virng (SDGs), cu thé 1a
cac Muc tiéu sé 1 (x6a nghéo), sb 8 (viéc lam théa dang va tang trudng
kinh té), s& 12 (tiéu thu va san xuét cé trach nhiém) va sb 13 (hanh déng
&ng pho véi bién dbi khi hau);

Thuc day sw tham gia tich cwc cta thanh nién va phu ni¥ trong moi
giai doan cta dy an, t& khau thiét k& dén khau trién khai, nham ting
cwong sy hoda nhap xa héi va tw cha vé kinh té cho cac déi twong nay;
Dé xuéat khoan tai tro nam trong khoang tir 15.000 dén 50.000 EUR,
v&i thei gian thwe hién khong qua 12 thang.

Cac d6i ngd thue hién dy an cod thé st dung da ngén ngi¥, véi diéu kién phai
c6 it nhat mot thanh vién néi tiéng Phap tham gia vao coéng tac quan tri va trién
khai dy an.

Cac quoc gia du diéu kién
tham gia l&i Moi dé xuat:

Khu vwc Déng Nam A
(Campuchia, Viét Nam);
Khu vwc An P6 Dwong
(C6-mo);

Khu vwc Tay Phi (Ca-bd
Ve-dé).




Tiéu chi danh gia va lwa chon
Cac hd so di didu kién sé dwoc danh gia va lwa chon theo céc tiéu chi sau:

» Tinh phu hop va chat lwong cua dw an )

- Sy twong thich voi cac muc tiéu clia 1o Mo, dac biét 1a viéc phat trién cac tuyén diém va san pham du lich
bén virng.

- BGi canh thyc hién du an tai dia phuong, trong do lam ndi bat van dé can giai quyét va nhan manh cac khia
canh veé tinh bén virng va bao trum.

» Tinh doc dao va déi méi sang tao o

- Cac hoat dong co tinh déi moi va sang tao dé giai quyét van dé dat ra. )

- Viéc str dung phu hop cac cong nghé méi nhw tri tué nhan tao nham dam bédo tinh bén virng cho cac hoat
dong.

- Tinh thuc tién cla cac tac dong ddi véi thanh nién, phu ni va cong ddng dia phwong.

» Tac dong xa hoi, kinh té va moi treong

- Déng gop vao viéc tao viéc lam thda dang (decent work) va cac hoat dong tao thu nhap cho cdng ddng dia
phuwong néi chung, dac biét la phu nir va thanh nién.

- Chia sé cong bang loi ich thu dwoc tir cac hoat dong du lich.

- Chu trong tinh bén vitng v& méi trudng va phat huy gia tri cac di san thién nhién va vén hoa.

» Nang lwc thwe hién va quan hé déi tac

- Kinh nghiém ctia don vi chi tri trong viéc quan ly cac dw an da linh vwc véi sy tham gia cGa nhiéu bén lién
quan tai dia phwong cling nhuw cac déi tac.

- Nang lwc k¥ thuat va té chirc ctia doi ngli nhan sy nhdm dam béo dw an dién ra thuan loi.

- Sw phu hop gira chuyén mén cla don vi chi tri va cac hoat dong dwoc dé xuét.

- Phwong phap tiép can cé sw tham gia ctia cdng ddng dia phwong trong qua trinh thiét ké va quan ly dw an.

» Tinh kha thi va bén virng ctia dw an
- Tinh thuc té cda ngan séch va ké hoach hanh déng, kha nang duy tri hoat dong cta dy &n sau khi két thuc
tai tro (m6 hinh kinh t&, quan hé doi tac, da dang héa ngudn thu).

» Truyén théng, mrc do hién dién va yéu té Phap ngir
- Chét lwgng clia chién lwgc truyén thong va quang ba gia tri dw an.
- Viéc dé cao Cong dong Phap ngtr, s da dang ngdn nglr va sw ho tre ctia OIF.




Ho6 so dw tuyén

Hb so dy tuyén phai tuan tht mau do OIF cung cAp va bao gdm cac muc sau day:
1. H6 so’ hanh chinh

e Gi&i thiéu vé don vi cha tri dw an: sir ménh, kinh nghiém, co céu té chirc,
ddi ngl nhan sy va cac thanh twu chinh, dac biét la cac ndi dung lién quan
dén du lich bén virng (tbi da 3 trang); :

e Gidithiéu vé ngwei dai dién dw an va doi ngii thwe hién: qua trinh cong Thoi han ndp ho so
tac, vai tro va trach nhiém cla cac thanh vién, kinh nghiém trong linh virc
du lich bén virng (tbi da 3 trang);

e Ké hoach hop tac (néu co): cac bén tham gia, vai trd va phwong thirc hop 23h59 phat (gie> GMT)
tac (toi da 2 trang); ngay 28 thang 2 nam 2026

e Cac tai liéu chirng minh tw cach phap nhan cla tb chirc va viéc déng ky
véi cac co quan ¢ thdm quyén. Yéu ciu ban sao cé chirng thwc bang tiéng
Phap.

« Ban cam két bang tiéng Phap c6 chi ky cta nguoi dai dién theo phap |5/ it 1 o) - o
luat, xac nhan viéc tuan thd cac tiéu chi cda I&i M&i dé xuat dw an va cam : .
két hop tac va&i OIF dé trién khai dw an (1 trang, mau do OIF cung cép).

Théng tin hiru ich

aap-repap@francophonie.org
2. H6 so ky thuat

Dé xuéat dw an chi tiét (t6i da 12 trang), bao gém: Mau hd so
e Hién trang va tinh cép thiét cla dy an (van dé va nhu cadu ma dy an mong
muon giai quyét); Nhap dé tai

Cac muc tiéu va két qua dau ra dy kién;
Céc hoat dong dy kién trién khai va 16 trinh thwc hién;
Quy mb va thanh phan ngudi huwéng loi (cong déng dia phwong, thanh nién,
phu niv, v.v.);

e Phuong phap tiép can, bao gom tinh bén vikng, bao trum va viéc (rng dung
cac cong nghé/ ky thuat sb hoac ddi mai sang tao (néu co) trong du an;

e K& hoach truyén théong va quang ba: cac hoat ddng du kién trién khai nhdm
lan tda gia tri clia dw an va quang ba sy hé tro ctia OIF;

» Du toan tai chinh: ngan sach chi tiét cac khoan chi va ngudn vén dbi ing
bang tien mat hoac hién vat, trinh bay bang néi t&¢ hoac bang USD va quy
dbi sang EUR.

Hb so dw tuyén bang tiéng Phap, gop thanh mét tép duy nhat dwéi dinh dang
PDF va gvi qua thw dién t& t&i dia chi sau, véi tiéu dé
« HO so dw tuyén — Tén t6 chirc »:
aap-repap@francophonie.org
Thoi han nhan hd so: 23h59 phut (gie> GMT) ngay 28 thang 2 nam 2026.

Khoan hé tro’ danh cho cac dw an
dwoc lwa chon

Céc dv an dwoc lwa chon s& nhan dugc hé tro vé tai chinh (v 15 000 dén 50 000
EUR) va hé tro ky thuat tir OIF nham phat trién, thic ddy va quang ba cac sang kién
du lich bén virng v&i thi gian thue hién dy an téi da la 12 thang. OIF sé wu tién cac
don vi cha tri dw an cé kha nang doéng tai tro' (béng tién mé&t hoac hién vat nhw co
s& vat chét, trang thiét bi, nhan sy hoac dich vu).



https://docs.google.com/document/d/1x7XK0FeqNlPHeVQmu06DgkL9aIWMt4-m/edit?usp=drive_link&ouid=115298059131471961660&rtpof=true&sd=true

Lwu y vé ngan sach: chi phi nhan su (t6i da 20% téng ngan sach) va cac hang muc
sé khong duoc tai trg (vi du: chi phi thué chuyén gia tw van quéc té, di lai nwée
ngoai, cac khodn chi qua murc can thiét, mua sdm xe c6 hodc chi phi hau can khéng
phu hop).

Lo trinh thuwc hién

» Ngay phat dong loi Moi dé xuét: 19 thang 1 nam 2026
» Han cudi ndp dé xuét dy an: 28 thang 2 nam 2026
> Cong bd két qua trong tuan tr 30 thang 3 nam 2026

Lién hé
Moi cau hai lién quan vui long lién hé:

Khu vwee chau A Théi Binh Duong

Ba Nguyén Thj Cuc Phwong

Chuyén vién dy an

V&n phong Té chirc Quéc té Phap ngi tai chau A Thai Binh Duong
Email: Thi-Cuc-Phuong.Nguyen@francophonie.org

Khu vwre An D6 Duong

Ba Faouzia ABDOULHALIK

Chuyén vién dy an

Van phong T6 chirc Quéc té Phap ngir tai An D6 Dwong
Email: faouzia.abdoulhalik@francophonie.org

Ca-bé6 Ve-dé
Ba Isabelle BA

Céan b duw an
V&n phong Té chirc Quéc té Phap ngi tai Tay Phi
Email: isabelle.ba@francophonie.org
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Td chirc Quéc té Phap ngir (OIF) [a mot co quan dwoc thanh 1ap dwa trén viéc chia sé ngén

nglr tiéng Phap va cac gia tri chung, tap hop 90 qudc gia va chinh pha.

Béo céo vé tiéng Phap trén thé gi&i, xuat ban nam 2022, cho thdy cé hon 321 triéu ngudi noi
tiéng Phap. C6 mat trén nam chau luc, OIF thyc hién cac hoat dong chinh tri va hgp tac trong
céac Iinh vwe wu tién sau: tiéng Phap va sw da dang vé van hoa va ngdn ngiv; hoa binh, dan ch
va nhan quyén; gido duc va dao tao; doan két va phat trién bén virng. Trong moi hoat déng clia
minh, OIF dic biét quan tdm dén thanh nién va phu ni¥, ciing nhw kha nang tiép can cong nghé

théng tin va truyén théng.

Téng Thuw ky didu hanh hoat ddng chinh tri ctia Cong déng Phap ng, ddng thdi nguwdi phat ngén
va dai dién chinh thirc & cip quéc té. Louise Mushikiwabo dwgc bau vao vi tri nay tai Hoi nghi
thwong dinh Phap ngi 1an thir XVII vao thang 10 &m 2018 tai E-ré-van (Ac-mé-ni-a). Ba duwoc
tai bd nhiém vao vi tri nay tai Hoi nghi thwong dinh phap ngir 1an the XVIII dién ra vao thang 11
nam 2022 tai Bd-déc-ba (Tuy-ni-di).

www.francophonie.org
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(Merci de remplir le canevas en français)

CANEVAS DE DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT DE CIRCUITS ET D’OFFRES TOURISTIQUES DURABLES

(Appel à Projets 2026)

DOSSIER DE CANDIDATURE



Informations générales

Intitulé du projet :

Nom de la structure porteuse du projet : 
Pays et zone d’intervention :
Durée prévisionnelle du projet :
Montant total du projet :
Montant sollicité auprès de l’OIF :



I- Dossier administratif 



1. Présentation de la structure porteuse du projet (3 pages max)

(Historique, mission, expérience, organisation, principales réalisations, notamment en lien avec le tourisme durable) 



2. Présentation du personnel porteur de projet et de l’équipe (3 pages max) 

(Parcours, rôles et responsabilités des membres de l’équipe, expérience en matière de tourisme durable) 

3. Plan de partenariat (le cas échéant) (2 pages max)

(Acteurs impliqués, rôles et modalités de collaboration)



4. Acte d’engagement (1 page, modèle fourni en annexe 1)

(Signé par le représentant légal, confirmant le respect des critères de l’appel et l’engagement à collaborer avec l’OIF pour la mise en œuvre du projet et le respect du multilinguisme) 



5. Documents attestant de l’existence juridique de la structure et de son enregistrement auprès des autorités compétentes 

(Copies légalisées en français feront foi)



II- Dossier technique du projet (12 pages max)



1. Intitulé du projet



2. Résumé du projet (une page maximum)



3. Contexte et pertinence du projet 

(Présentez le contexte local de la mise en œuvre du projet en faisant ressortir le/les problème(s) à résoudre et en insistant sur les aspects de durabilité et d’inclusivité, et le cas échéant, l’usage d’outils numériques ou innovants) 



4. Objectifs du projet 

(Présentez l’objectif général et les objectifs spécifiques du projet) 



5. Plan d’action, activités et calendrier de mise en œuvre

(Reprendre dans le tableau ci-dessous l’intitulé des principales activités, ainsi que les livrables qui leurs sont associées. Le délai de mise en œuvre du projet doit être de 12 mois au maximum)



		Activités

		Livrables associés

		Dates indicatives



		Activité 1 :

		

		



		Activité 2 :

		

		



		…

		

		







6. Résultats attendus, indicateurs et nombre des bénéficiaires

(Préciser les résultats attendus et les indicateurs réalistes, mesurables en indiquant le nombre total et réparti selon le nombre de jeunes, de femmes et éventuellement de zones géographiques ou de communautés locales.) 



7. Dispositif de suivi, d’évaluation des résultats et des impacts ainsi que la pérennité du projet

(Précisez les actions prévues pour rendre compte, corriger et tirer les enseignements du projet. Précisez également en quoi le projet peut perdurer au-delà du financement).  



8. Plan de communication prévu pour la visibilité du projet 



9. Budget prévisionnel (voir l’annexe 2)






ANNEXE 1



Logo, nom et adresse de la structure candidate



ACTE D’ENGAGEMENT

Candidature à l’appel à projets pour le développement de circuits 
et d’offres de tourisme communautaire durable 2026 de l’OIF



Je soussigné·e, … (nom et prénoms), représentant·e légal·e de …(nom de la structure candidate), déclare par la présente adhérer pleinement aux objectifs, principes et exigences de l’appel à projets pour le développement de circuits et d’offres de tourisme communautaire durable, lancé par l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF). À travers cet engagement, …(nom de la structure candidate) affirme sa volonté de contribuer activement à la promotion d’un tourisme durable, responsable et inclusif, en cohérence avec les valeurs de la Francophonie et les Objectifs de développement durable.

…(nom de la structure candidate) s’engage à mettre en œuvre le projet retenu dans le respect des principes de durabilité environnementale, de préservation et de valorisation des patrimoines naturels et culturels, d’inclusion sociale, d’égalité entre les femmes et les hommes et de participation des communautés locales, notamment des jeunes et des femmes. Le projet visera à produire des impacts positifs et durables sur les territoires concernés, notamment en matière de renforcement des compétences, d’employabilité et de développement économique local responsable.

…(nom de la structure candidate) s’engage à assurer une gestion administrative, financière et opérationnelle rigoureuse du projet, conforme aux règles et procédures définies par l’OIF. Les ressources financières allouées seront utilisées exclusivement pour la mise en œuvre des activités prévues, dans un souci de transparence, de traçabilité et de bonne gouvernance.

…(nom de la structure candidate) s’engage à collaborer étroitement avec l’OIF tout au long du projet, à participer aux dispositifs de suivi, d’évaluation et de capitalisation, et à transmettre dans les délais requis les rapports techniques et financiers demandés. Elle s’engage également à faciliter toute action de suivi, d’accompagnement ou de contrôle mise en place par l’OIF ou ses représentants.

…(nom de la structure candidate) s’engage par ailleurs à assurer la visibilité du soutien de l’OIF dans l’ensemble des actions de communication liées au projet, conformément aux règles de communication institutionnelle en vigueur, et à informer l’OIF de toute action de communication majeure.

Enfin, …(nom de la structure candidate) certifie sur l’honneur l’exactitude des informations fournies dans le dossier de candidature et s’engage à informer sans délai l’OIF de tout changement significatif susceptible d’affecter la mise en œuvre ou les résultats du projet.



Fait à ________________, le ____________________



Pour la structure candidate,

Nom, fonction, signature avec cachet



ANNEXE 2

Budget prévisionnel du projet …
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